
ワーク・ライフ・バランス等推進企業の評価 （新規）

ワーク・ライフ・バランス等が推進されるための取組として、「ワーク・ライフ・バランス等を推進する企業」として、
法令に基づく認定を受けた企業、その他これに準ずる企業を加点評価する仕組を導入する。

WLB等推進企業の評価の配点を１点（＋１点）、業務実績・業務成績・優良表彰の内、業務実績の配点を１１点（－１
点）に変更する。

概 要

令和7年８月１日以降に公示する、総合評価落札方式、プロポーザル方式で発注するすべての測量業務

対 象

配点評価基準評価項目

１点

次に掲げるいずれかの認定を受けている

• 女性活躍推進法に基づく認定（プラチナえるぼし・えるぼし認定企業）※１
• 次世代法に基づく認定（プラチナくるみん・くるみん（令和７年４月１日以後の基
準）・くるみん（令和４年４月１日～令和７年３月31日までの基準）・トライくるみん
（令和７年４月１日以後の基準）・くるみん（平成29年４月１日～令和４年３月31
日までの基準）・トライくるみん（令和４年４月１日～令和７年３月31日までの基
準）・くるみん（平成29年３月31日までの基準）認定企業）※２

• 若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）※３

資格・実績
等

参加表明
者の経験
及び能力

※１ 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号）第９条若しくは第12条の規定に基づく基準に適合するものと認定された企業（労
働時間等の働き方に係る基準を満たすものに限る。）をいう。

※２ 次世代育成支援対策推進法（平成15年法律第120号）第13条又は第15条の２の規定に基づく基準に適合するものと認定された企業をいう。

※３ 青少年の雇用の促進等に関する法律（昭和45年法律第98号）第15条の規定に基づく基準に適合するものと認定された企業をいう。


